... Autentycznos¢ wynika z radosci robienia rzeczy, ktére kocha sig robi¢ .
Bo nie jest wazne to jak wypadniesz w oczach innych, wazne jest to ile dasz z siebie innym ...

Dorota Delag

Z wyksztatcenia jestem Aktorka, z doswiadczenia Dziennikarka, z zamitowania Trenerka i Mentorka.

Mam ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w pracy zawodowej na scenie oraz w telewizji. Pracujgc w
zespotach teatralnych czy telewizyjnych nauczytam sie jak wazna jest dyscyplina wewnetrzna, oraz szacunek do
widza. Improwizacja, Interpretacja, szukanie kontekstu czy ¢wiczenie pamieci to tylko niektore z technik, ktore
wykorzystuje w pracy podczas warsztatow. Wspoéttworzytam projekty autorskie dla stacji telewizyjnych,
prowadzitam programy na zywo, przygotowywatam reportaze. Znam mechanizm tworzenia tresci od podszewki.
Najblizszy byt mi zawsze drugi cztowiek, ciekawos¢ Kim jest?

W pracy dziennikarskiej najbardziej interesowat mnie proces dochodzenia do przyczyny, dlatego tak bardzo
lubitam prowadzi¢ wywiady z go$¢mi na antenie. Ta ciekawos$c¢ ludzi i ich wybordw zyciowych tworzyta niezwyktg
historie. Umiejetnosci stuchania to moj dar, ciekawos¢ swiata i ludzi doprowadzita mnie do momentu w moim
zyciu zawodowym, w ktérym postawitam na wartosci: Autentyczno$c¢, Wiarygodnosé, Rados¢, Kreatywnosc.
Projekt szkoleniowy jest moim autorskim projektem, ktérego gtéwnym celem jest odkrycie siebie.

Co to znaczy ?

Przede wszystkim poznanie swoich stabych strony, jesli wiemy KIM jesteSmy to mamy ogromne szanse zdoby¢
to co chcemy Nie ma ludzi idealnych, ale $wiadomie mozemy kreowac swoéj wizerunek publiczny i mie¢ przez to
realny wptyw na swoje zycie zawodowe.

Projekt szkoleniowy z Wystgpien Publicznych i Autoprezentacji, oparty jest na technikach aktorskich
stworzonych przez Lee Strasberga i Konstantina Stanistawskiego.

Korzystam réwniez z technik EFT — w celu uwolnienia stresu i negatywnych emocji podczas wystgpien
Prowadze indywidualne konsultacje Personal Brand, Autoprezentacji oraz Elevator Pitch.

Co oferuje

Wiedze, jak zbudowac inspirujgcy przekaz dla Odbiorcow, ktory uaktywni ich do dziatania.
Komfort podczas wystepow, mniej stresu wiecej radosci.
Skuteczng komunikacje.

Jesli chcemy przekonac innych do swoich raciji, przekaza¢ wiedze, zainspirowac, wcielamy sie w role Nadawcy,
stajgc w centrum uwagi narazeni jesteSmy na stres.
Najwazniejszym czynnikiem minimalizujgca stres jest wiedza.

Wiem, ze najwazniejszy jest Odbiorca i jego komfort.
Szacunek do Odbiorcy to podstawowy element gwarantujgcy komfort Nadawcy podczas wystepow.
Wiem, ze trema jest zawsze i bedzie z nami niezalezna od doswiadczenia, pytanie jak sobie z nig radzimy i czy

potrafimy wykorzystac tg energie.

Wiem, ze trzeba méwi¢ syntetycznie, logicznie tak aby zmiescic sie¢ z komunikatem w trzy minuty tzw. ztote trzy
minuty. Wiem, jak przygotowac sie¢ do wystepu publicznego i nie chodzi tylko o techniki mowy, a o inspiracje, bo
wiasnie w niej kryje sie rados¢ z wystagpien publicznych.



Warsztat dla Lideréw

...Ten ten kto mysli Ze przewodzi, a nie znajduje nikogo kto by za nim podgzat jest wytgcznie
spacerowiczem...

Liderzy petnig bardzo wazng funkcje w organizacji, a zakres ich obowigzkoéw jest bardzo szeroki.
Umiejetno$¢ budowania spojnych komunikatéw jest jedng z najwazniejszych kompletac;i.

Drugg wazng kompetencjg jest budowanie wiarygodnego wizerunku .

Trzecig kompetencjg jest umiejetnos¢ zaprezentowania sie .

Kazda z tych kompetencji zwigzana jest z Marka Osobista.

1.Jaka marka jestes$ ?
2.Jakg markg chcesz by¢ ?

Warsztat dzieki ktéremu nauczysz sie JAK :

e  Stworzy¢ matryce swojej marki

e Konstruowac¢ spéjny komunikat oparty na $wiadomym wykorzystaniu wiedzy o swoim Idealnym kliencie
e  Skutecznie przedstawi¢ swoje racje klientom, czy wspétpracownikom.

e Autoprezentacja — spéjny wizerunek

We wspodiczesnym Swiecie biznesu naszym najwazniejszym zadaniem jest promowanie marki. Wszyscy
jestesmy dyrektorami generalnymi wiasnych firm JA - Sp. z 0.0, nie okresla nas opis stanowiska, nie
sprowadzamy sie tylko do niego.

Stanowisko dyrektora generalnego firmy Ja Sp. z 0.0. zobowigzuje Nas do rozwijania samego siebie,
promowania siebie i podejmowania dziatan, ktére zapewnig Nam stabilng pozycje.

Marka moze by¢ staba lub silna. Silna wywiera wptyw na innych, motywuje, inspiruje, jest obiektem pozadania.
Natomiast staba nie budzi zainteresowania.

Marka to rowniez wyobrazenie innych o nas i to wtasnie wyobrazenie ma ogromny wptyw na nasze zawodowe i
prywatne relacje. Warto wiec poswieci¢ troche czasu na uswiadomienie sobie, jakg markg chcemy byc, jak jg
zbudowaé, jak zarzgdza¢ wizerunkiem, tak aby wywota¢ porzadne przez nas wrazenie.

Profesjonalny wizerunek to pojecie znacznie szersze niz odpowiedni wyglad czy zachowanie. To przede
wszystkim umiejetna i spdéjna komunikacja z ludZmi na wielu réznych ptaszczyznach. Przez t¢ komunikacje
cztowiek jasno okresla, kim jest, dokad zmierza i co moze zaoferowac¢ innym. Branding personalny wykracza
poza sfere zawodowg, gdyz sukces zawodowy ma duze przetozenie na zycie osobiste.

Czego potrzebuje silna marka osobista ?

Autentycznosé

Autentyczno$¢ jest niezbedna do zbudowania silnej marki osobistej. Nie chodzi tu wigc o zmiane swojej
osobowosci, czy odgrywanie roli osoby, ktorg chcielibySmy by¢, a nie jesteSmy. Autentycznosé polega na
poszukiwaniu odpowiedzi, co wyréznia mnie od innych i powoduje, ze jestem postrzegany jako ktos wyjgtkowy.
Wyréznik

Wyrodzniajgca, szczegodlna cecha powinna by¢ wazna i przydatna dla innych, aby byli nig zainteresowani. Nalezy
odpowiedzie¢ sobie na kilka istotnych pytan:

- Co oferuje innym?
- Co mam dla nich waznego, wartosciowego, dobrego?
- Dlaczego robie, to co robie ?



Cele

- Strategiczne budowanie komunikacji — wizja,

- Stworzenie matrycy skutecznego brandu — Tagline i Logline marki,

- Techniki sprzedazowe — storytelling — emocje sprzedaja , fakty informuja,

- Umiejetnos¢ budowania komunikatéw w spojny i przekonywujacy sposob — technika oparta na tréjkacie komunikacyjnym,
- Opracowanie portretu Idealnego Klienta,

- Stworzenie spéjnego UPS- co odréznia Cie od konkurencii,

- Dotarcie do Idealnego Klienta — budowanie komunikatéw korzysci.

Zatozenia programowe

Wszystko zaczyna sie od pytania
Dlaczego?
Inspiruj i motywuj ludzi przez inspiracje

Mozemy osiggna¢ zdecydowanie wiecej jesli kazde nasze przedsiewziecie bedziemy zaczyna¢ od postawienia
sobie pytania dlaczego?

Co? Kazda firma i organizacja dobrze wie co robi. Co jest fatwe do zidentyfikowania

Jak? Niektore firmy i niektorzy ludzie wiedzg jak to robig

Dlaczego? Tylko nieliczni ludzie i nieliczne firmy sg w stanie jasno powiedzie¢ dlaczego robig to co robig
Wszystko zaczyna sie od klarownosci.

Trzeba doktadnie wiedzie¢ dlaczego robi sie to co sie robi, ludzie nie kupujg tego co robisz lecz dlaczego to
robisz. A jezeli Ty sam nie wiesz dlaczego robisz to co robisz to skad inni majg to wiedziec.

Jesli szef firmy nie potrafi jasno wyartykutowaé dlaczego firma istnieje, w kategoriach niezwigzanych z jej
produktami to jak moze oczekiwac od pracownikow, ze bedg wiedzieli dlaczego majg przychodzi¢ do pracy.

Jesli juz wiesz dlaczego pozostaje kwestia jak to zrobisz

Wszystko co moéwisz i wszystko co robisz powinno swiadczy¢ o tym w co wierzysz, samo dlaczego jest tylko
zbiorem przekonan i niczym wiecej.

Autentycznos$é oznacza doktadnie to, ze twdj ztoty krag jest zrbwnowazony a to z kolei oznacza ze naprawde
wierzysz we wszystko co mowisz i robisz i niewazne jest czy zarzadzasz firma czy jestes pracownikiem.

Aby odnies¢ sukces niekoniecznie trzeba by¢ autentycznym ale bez autentycznosci niemozliwe jest sukces
dtugotrwaty.





